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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A EMPRESAS
UBICADAS EN IRUNA DE OCA DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS.

1. OBJETO Y AMBITO.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria y concesién, en régimen
de libre concurrencia, de las ayudas econdmicas que el Ayuntamiento de Irufia de Oca, pueda
otorgar con el fin de fomentar la contratacién de personas desempleadas de lrufia de Oca
pertenecientes a los colectivos determinados, detallados en el punto sexto, por parte de
empresas ubicadas en el &mbito territorial de Irufia de Oca, que se realicen durante el afio
2024. Estas ayudas tienen la forma de subvenciones a fondo perdido.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, las personas trabajadoras auténomas,
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes
0 cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion que estén ubicadas en
Irufia de Oca y que cumplan los requisitos de la base 3.

3.- REQUISITOS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo habilitante a su nombre para el funcionamiento de la actividad en Irufa
de Oca sin ser obligatorio que la sede social esté en este municipio. Aquellas empresas que
no dispongan de dicho titulo por no ejercer su actividad en un local determinado, deberan
tener la sede social en Irufia de Oca.

b) Encontrarse al dia en sus obligaciones fiscales y laborales, asi como ante el Ayuntamiento
de Irufia de Oca,

c) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en
discriminacién por razén de sexo o en discriminacién multiple contemplada en el articulo 3.1
del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres; o por imposicion de sancidn accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis 1.b)
del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, probado por
Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucién firme

d) No haber realizado en los dos ultimos afios un despido declarado improcedente o nulo.

e) Formalizar un contrato de trabajo, o bien, de duracién determinada minimo de 6 meses, o
un contrato de trabajo por tiempo indefinido, cuya jornada laboral debe ser minimo de 20
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horas semanales, a tenor del articulo 15 del ET.

f) No haber formalizado un contrato laboral con las personas desempleadas contratadas en

4.-

los 3 meses anteriores a la fecha de inicio del contrato subvencionable.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas estaran obligadas a:

a)

b)

d)
e)

5.-

Colaborar con las actuaciones de seguimiento del Ayuntamiento, facilitando cuanta
informaciéon y/o documentacion complementaria se considere necesaria para la
comprension y evaluacion de la solicitud de la ayuda, asi como cualesquiera otras de
comprobacion del Ayuntamiento y las de control financiero que correspondan a la
Intervencién del mismo.

Comunicar al Ayuntamiento la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad; asi como cualquier incidencia o variacién que se produzca en relacién
a la ayuda concedida.

Acreditar, con anterioridad a la concesién y cobro de la ayuda, el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Justificar la ayuda concedida conforme a lo dispuesto en la base 13.

Si la persona trabajadora causara baja, antes de justificar el periodo e importe total
subvencionado, debera ser sustituida en el plazo de un mes por otra persona trabajadora,
bajo las mismas condiciones contractuales que tenia la persona sustituida, y aportar al
Ayuntamiento la documentacién de la nueva persona trabajadora, dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de inicio de la nueva contratacion.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS.

Las personas desempleadas objeto de la ayuda deberan:

a) Estar empadronadas en Irufia de Oca en la fecha de publicacion de las presentes bases

en el Boletin Oficial de la Provincia de Alava y en la fecha de presentacién de la solicitud
de la ayuda en el registro de entrada.

b) Estar desempleadas vy justificar dicha situacion.

Se entenderd por persona desempleada, aquella que conste inscrita en Lanbide como
demandante de empleo y este en situacion de baja en la Seguridad Social a fecha anterior
a la contratacién subvencionable.
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c) No haber formalizado un contrato laboral con la entidad beneficiaria de la ayuda en los 3
meses anteriores a la fecha de inicio del nuevo contrato subvencionable.
d) Pertenecer a alguno de los colectivos de la base 6 y acreditar dicha situacion.

6.- COLECTIVOS SUBVENCIONABLES.
Los colectivos a subvencionar son:
» Personas con diversidad funcional igual o superior al 33%.

» Personas mayores de 50 afios
> Personas menores de 30 afos.
» Personas no incluidas en los colectivos anteriores.

7.- ACCION SUBVENCIONABLE Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

1. Resultara objeto de la ayuda una cantidad fija por la contratacion de las personas desempleadas
de lrufia de Oca cuyos contratos se formalicen como maximo 1 afio antes de la presentacion de la
solicitud de subvencién por parte de empresas ubicadas en Irufia de Oca,

2. Cada entidad beneficiaria podr& solicitar como méaximo la ayuda para la contratacion de 2
personas trabajadoras

3. El computo total de las subvenciones no podra superar en ningin caso la cantidad
de 20.000 euros con cargo a ala partida presupuestaria 241.470.000

4.-La cuantia de la subvencién se establecera en base al periodo de contratacion y horas
semanales, atendiendo al colectivo determinado al que pertenezca la persona
desempleada, con los siguientes limites:
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DURACION CONTRATO HORAS CUANTIA
COLECTIVO SEMANALES
Temporal, minimo 6 meses 40 H 1.000 euros
Diversidad funcional Indefinido inicial o
iversidad funciona i4
transforchmn_ d_e temporal a 40 H 3.000 euros
indefinido
Temporal, minimo 6 meses A0 H 1.000 euros
M de 50 af Indefinido inicial o
ayores de 50 afios i4
Yy transformguon_ d_e temporal a 40 H 3.000 euros
indefinido
Temporal, minimo 6 meses 40 H 1.000 euros
Menores de 30 afios Indefinido inicial o
transforchmn_ d_e temporal a 40 H 3.000 euros
indefinido
Otros Temporal, minimo 6 meses 40 H 1.000 euros
Indefinido inicial o
transformguon_ d_e temporal a 40 H 3.000 euros
indefinido

Para las contrataciones a jornada parcial e inferiores a 40 horas semanales la cuantia se
calculara de forma proporcional, la jornada minima subvencionable ser4d de 20 horas
semanales.

4. Tendran una bonificacion adicional de 500 euros, cualquiera de los colectivos indicados en
la base 6, que sean parados de larga duracién y no sean perceptores de prestaciones por
desempleo. Se entiende parados de larga duracion cuando en el momento de la nueva
contratacion susceptible de la ayuda no haya trabajado mas de 30 dias en el dltimo afio previo
a dicha contratacion, acreditado con la vida laboral actualizada.

En el caso de pertenecer a mas de un colectivo sélo se computard por uno, a elegir por la
entidad beneficiaria.
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No seran objeto de subvencion

Las contrataciones formalizadas por empresas afectadas por el articulo 44 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, (que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio
de forma juridica de ésta) durante el periodo de los 6 meses previos a la fecha de contratacion
y hasta la fecha de resolucion de la presente convocatoria.

Las contrataciones del/a conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes que
tengan relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, con el empresariado o con quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas.
Tampoco seran objeto de subvencién sus analogos en el caso de las parejas de hecho.

La contratacién por la misma empresa de un mismo trabajador o trabajadora si ha sido
subvencionada en convocatorias anteriores.

La contratacion de personas que hayan finalizado una relacion laboral de caracter indefinido en
la misma empresa en el plazo de doce meses anteriores a la formalizacion del contrato que
motiva la solicitud.

Las contrataciones que afecten a personas que tengan o hayan tenido durante el afio previo a
la contratacion, participaciones en las sociedades que soliciten la ayuda.

Los contratos realizados en la modalidad de fijos discontinuos.

Los contratos que se celebren en la modalidad de contrato relevo.

Asi mismo no podran beneficiarse de estas ayudas: Las empresas o entidades en quienes
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General de

Subvenciones.

Las administraciones publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

Las empresas de trabajo temporal en cuanto a la contratacién de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa.

Las contrataciones laborales realizadas para ejecutar contratos adjudicados por el Ayuntamiento
de Irufia de oca, sus empresas y demas organismos autbnomos

8.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y PRIORIZACION.
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Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria 241.470.000, Incentivo apoyo a empresas locales, del Presupuesto del ejercicio
2024 y con una dotacion de 20.000 €.

La concesion de las ayudas estara condicionada a las cuantias aprobadas, priorizandose siempre
las solicitudes segun fecha de registro de entrada.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. SUBSANACION DE
DEFICIENCIAS.

1- Las solicitudes para la obtenciéon de las ayudas reguladas en las presentes bases, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Irufia de Oca a través de su sede
electrénica, en impreso, que estara disponible en el mismo y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento. Ser& de aplicacion lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. En la solicitud se debera
establecer un correo electrénico para cualquier comunicacion relativa a la solicitud de la ayuda.

2.- El plazo para la presentacion de solicitudes, se iniciara el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alava y permanecera
abierto hasta el agotamiento de la consignacién presupuestaria o, en su defecto, hasta el 15 de
diciembre de 2024. Aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas a tramite, sin
entrar en el fondo del asunto, mediante acuerdo administrativo.

Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en las presentes bases o no se acompafara de
la documentacién exigida, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, se
requerira a la persona interesada para que, en un plazo de 10 dias, subsane las faltas o acompafie
los documentos perceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.

10.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD:
Las solicitudes en modelo normalizado deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:
A.-DOCUMENTACION DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS:

¢ Documentaciéon acreditativa e identificativa de la persona solicitante de la ayuda (DNI) si la
solicitud se formaliza por un representante.

e Inscripcion en el Padrén Municipal de Actividades Econdmicas

e Justificante de disponer del titulo habilitante para el funcionamiento de la actividad econémica
gue desarrolle concedido por el Ayuntamiento o declaracién responsable de no disponer de local
determinado por no requerirlo la actividad, incluida en el impreso de solicitud.

e Ficha de terceros
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o Certificado de halarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, Hacienda Foral
y para con la seguridad social.

o Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Irufia
de Oca.

e Declaraciones responsables, incluidas en el impreso normalizado de solicitud:

e Declaracion de conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

e Declaracion de las ayudas o bonificaciones recibidas para el mismo fin, en su caso, con
indicacién de importe, organismo y fecha de concesion.

e Declaracién de no estar incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

e Declaracién de no haber realizado un despido declarado improcedente o nulo.
o Declaracién de ser ciertos todos los datos que figuran en la solicitud; compromiso de destinar el
importe concedido al objetivo de la ayuda.

B.- DOCUMENTACION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS:

e DNI/NIE.

e Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda. En caso que no conste la fecha de finalizacion, se
debera aportar una declaracion responsable firmada por el representante de la entidad
beneficiaria sobre la duraciébn minima del contrato.

¢ Volante de empadronamiento actualizado.

¢ Informe de vida laboral actualizado que incluya el alta en la entidad beneficiaria.

o Documentacion acreditativa de pertenecer a algunos de los colectivos subvencionados
adicionalmente en la base 6, en su caso. La documentacion a presentar segun la base que se
deba acreditar seré:

» Certificado diversidad funcional expedido por érgano correspondiente de bienestar social
* Informe técnico acreditativo de pertenencia al colectivo.

11.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

1.-El procedimiento ordinario para la concesion de las ayudas se tramitard en régimen de libre
concurrencia,

2.- El personal técnico estudiara y valorara las solicitudes presentadas, y realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3.- Una vez evaluadas las solicitudes, la propuesta de resolucion se elevara a la Comisién Municipal
gue estudiard y valorard las solicitudes y propondra a la Alcaldia-Presiencia la denegacion o
concesion de la ayuda y el importe alcanzado.

4.- Tras la aprobacién de la propuesta de resolucion, de concesion o denegacion, por Alcaldia-
Presidencia se procedera a la notificacion a las entidades beneficiarias
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12.- PLAZO DE RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICIDAD.

1.-El plazo para resolver y natificar la resolucién sera de 3 meses a partir del momento en el que
toda la documentacién requerida para el desarrollo del expediente esté entregada en la oficina
responsable del mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

2.-La resolucion del procedimiento se debera notificar a los interesados, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

3.- El Ayuntamiento de Onda dara publicidad de las ayudas concedidas por el mismo, en los
términos establecidos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

13.- FORMA DE PAGO, LIQUIDACION Y JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

1.-La forma de pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada en el impreso
de solicitud.

2.- El abono de las ayudas se realizara en un Unico pago una vez verificada la correcta realizacién
de la contratacion y el cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion, e base a la
documentacion a presentar y definida en el la base 10.

3.- No podra realizarse el pago de las ayudas mientras la entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

El plazo maximo para presentar la justificacion de la ayuda sera el 15 de diciembre de 2024, y
debera presentarse en el lugar indicado en la base 9 de la presente convocatoria. La solicitud de
justificacion normalizada debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

* Nobminas, Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal de Trabajadores
(RNT) de las personas contratadas correspondientes desde el momento de la contratacién hasta
el cumplimiento del periodo de tiempo subvencionado, acompafiados de la correspondiente
transferencia bancaria que acredite el pago de dichos conceptos. En el caso de pago en efectivo
de las nébminas se debera aportar una declaracion firmada por el representante de la entidad
beneficiaria y la persona contratada indicando los meses y el importe pagado.

* En los contratos indefinidos se tendra que aportar la documentacion justificativa de 12 meses
posteriores al contrato.

* En los contratos de duracién determinada como minimo se tendra que aportar la
documentaciodn justificativa de 6 meses.

* Declaracion responsable de las ayudas recibidas por otras entidades para el mismo fin
subvencionado en esta convocatoria, en su caso, con indicacién de importe, organismo y fecha
de concesion, segun modelo normalizado.
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14.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS.

1.- El incumplimiento por las entidades beneficiarias de cualquiera de los requisitos, condiciones,
obligaciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la ayuda, dara lugar a la
incoacién, por el érgano competente para la concesion de las ayudas, del correspondiente
expediente, que podré finalizar, en su caso, con la anulacion de la ayuda concedida y la obligacion
de reintegrar las ayudas percibidas en concepto de anticipo y los intereses de demora desde el
momento del pago de las mismas.

2.- Lajustificacién parcial de la ayuda concedida significara la no aceptacion de dicha justificacion
y el reintegro de la cantidad percibidad.

15.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS.

Las ayudas previstas en las presentes bases seran compatibles con cualesquiera otras
subvenciones que puedan otorgar otras instituciones publicas o privadas con el mismo objeto y
finalidad, siempre que el total percibido no supere el 100% del total de los conceptos
subvencionables.

17.-REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

v' Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

v Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

v Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

v' Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

v" Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de

1955.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre en el caso de tratarse de

Asociaciones.

v' La Resolucion de 9 de diciembre de 2015, de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, por la que se regula el contenido y periodicidad de la informacién a suministrar a la
nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones.

v" La Resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencién General de la Administracién del

Estado, por la que se regula el proceso de registro y publicacion de convocatorias de

subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Irufia de Oca.

Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Irufia de Oca para 2024.
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18.- FIN DE LA VIiA ADMINISTRATIVA.

El acto de resolucién de la ayuda agota la via administrativa. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido de este Ayuntamiento, en el término de
un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacion, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

10



